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Evolution 2001/2009 du nombre de places et des dépenses nettes d'aide sociale a I'hébergement des
adultes handicapés

2001 2009 taux de croissance 2009/2001
Dépenses nettes d"aide sociale & Ihébergement pour les adultes
handicapés & la charge des conseils généraux (en millions 2150 3660 7023%
d’euros)
Nombre de place pour Uhébergement des adultes handicapés o1 524 117 801 2829%

& la charge des conseils généraux
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Vers une logique inversée...
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Les conditions pour le passage d’une tarification « en
fonction des besoins (charges) des structures » a la
tarification « a la ressource disponible » et en fonction

des besoins des personnes »

- Griliae fi " AnAivea fGC REchine Aac RErnnna
- constitution de groupes iso-ressources et cotation en points
- valorisation du point
- suppression de | ’agrément et inopposabilité financiere des conventions
collectives
Le « pouvoir d’achat » pour un méme nombre de points 4 la méme valeur
n ’est pas le méme selon la convention collective ou les statuts des

personnels, | *organisation et la gestion

Conséquence du passage d’une tarification
« en fonction des besoins (charges) des
structures » a la tarification « a la ressource
disponible » et en fonction des besoins des
personnes »

-répartition gquitable de la ( richesse » ou de la « pénurie
relative »

- recentrage des fédérations gestionnaires et des syndicats
employeurs sur la valeur du point des groupes iso-ressources
et son pouvoir d ’achat avant de négocier la valeur du point
de la convention collective...




